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1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 

Антикоррупционная политика Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования детской школы искусств Бековского района 

Пензенской области (далее - учреждение или ДШИ) представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности. 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией 

является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

(далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Нормативными актами, регулирующими 

антикоррупционную политику, являются также федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ 

«Об образовании в РФ», федеральный закон от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд», Устав ДШИ и другие локальные акты. 

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона №273-ФЗ меры по предупреждению 

коррупции, принимаемые в учреждении, могут включать: 

1. определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений; 

2. сотрудничество учреждения с правоохранительными органами; 

3. разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы учреждения; 

4. принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения; 

5. предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6. недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

Антикоррупционная политика ДШИ направлена на реализацию данных мер. 

2. Используемые в политике понятия и определения 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт1 статьи1 Федерального закона от 25декабря 2008г. №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 

пределах их полномочий (пункт 2 статьи1 Федерального закона от 25декабря 2008г. №273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
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коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера,предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в 

силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно 

за общее покровительство или попустительство по службе. Коммерческий подкуп – 

незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 

204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 

организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 

организации, работником (представителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) -

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

З. Основные принципы антикоррупционной деятельности 

Системы мер противодействия коррупции в ДШИ основываются на следующих 

ключевых принципах: 

1) Принцип соответствия политики ДШИ действующему законодательству и 

общепринятым нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 

договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 

применимым к учреждению. 

2) Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства ДШИ в 

формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 

системы предупреждения и противодействия коррупции. 

3) Принцип вовлеченности работников. Информированность работников ДШИ о 
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положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4) Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения ДШИ, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности ДШИ коррупционных рисков. 

5) Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в 

учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

6) Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость 

наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа 

работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства 

учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7) Принцип открытости. Информирование контрагентов, партнеров и 

общественности о принятых в учреждении антикоррупционных стандартах ведения 

деятельности. 

8) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

4.Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники ДШИ, 

находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие для ДШИ 

работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом 

случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

5. Определение должностных лиц, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики 

В ДШИ ответственный за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных 

ресурсов назначается приказом директора. 

Задачи, функции и полномочия должностного лица в сфере противодействия 

коррупции:  

• Оказание работникам консультационной помощи по вопросам связанным с 

применением на практике кодекса этики и служебного поведения работников;  

• Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликтов интересов;  

• Подготовка документов и материалов для привлечения работников к 

дисциплинарной ответственности;  

• Организация правового просвещения и антикоррупционного образования среди 

участников образовательного процесса; 

• Подготовка планов противодействия коррупции и отчетных материалов о 
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реализации антикоррупционной политики МБОУ ДО ДШИ Бековского района; 

• Размещение и наполнение подразделов, посвященных вопросам противодействия 

коррупции, на страницах официального сайта школы; 

• Взаимодействие с правоохранительными органами, органами 

прокуратуры. 

6. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции 

Обязанности работников ДШИ в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются общими для всех сотрудников ДШИ. 

• Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются следующие: воздерживаться от совершения и (или) 

участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени ДШИ; 

• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени ДШИ; 

• незамедлительно информировать ответственное должностное лицо ДШИ, 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, руководство ДШИ о 

случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

• незамедлительно информировать руководство ДШИ о ставшей известной 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами ДШИ или иными лицами; 

• сообщить ответственному лицу о возможности возникновения либо 

возникшем у работника конфликте интересов. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. 

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, 

заключаемый с работником при приёме его на работу в ДШИ могут включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным нормативным 

актом - «Антикоррупционная политика». 

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с 

работником ДШИ. При условии закрепления обязанностей работника в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе 

применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при 

наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, 

повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

 

7. Установление перечня реализуемых антикоррупционных мероприятий, 

стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения) 
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Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение, 

закрепление 

стандартов поведения 

и декларация 

намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения 

работников ДШИ, 

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, 

декларации о конфликте интересов, 

Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью организации, стандартной антикоррупционной 

оговорки, 

Введение антикоррупционных положений в трудовые договора 

работников. 

Разработка и 

введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая 

создание доступных каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.), 

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами ДШИ или иными лицами и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона 

доверия и т. п.), Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности ДШИ от 

формальных и неформальных санкций, 

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в 

целях выявления сфер деятельности ДШИ, наиболее подверженных 

таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных 

мер. 
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«Оценка коррупционных рисков в МБОУ ДО ДШИ Бековского района» (Приложение 

№1) является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить 

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности ДШИ и 

рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике 

коррупции. 

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих 

работников в ДШИ принят «Порядок выявления и урегулирования конфликта интересов в 

МБОУ ДО ДШИ Бековского района» (Приложение №2). 

«Порядок внутреннего контроля и аудита с целью противодействия коррупции в МБОУ 

ДО ДШИ Бековского района» (Приложение №3) может способствовать профилактике и 

выявлению коррупционных правонарушений в деятельности ДШИ. При этом наибольший 

интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как 

обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности ДШИ и 

обеспечение соответствия деятельности ДШИ требованиям нормативных правовых актов и 

локальных нормативных актов ДШИ.  

«Порядок сотрудничества с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции в МБОУ ДО ДШИ Бековского района» (Приложение №4) разработан с целью 

Обучение и 

информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в ДШИ, Проведение 

обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции, 

Организация индивидуального консультирования работников 

по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

Обеспечение 

соответствия системы 

внутреннего контроля и 

аудита учреждения 

требованиям 

антикоррупционной 

политики 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 

процедур, 

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 

учета, наличия и достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета, 

Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным 

риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, 

благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним 

консультантам. 

Оценка 

результатов проводимой 

антикоррупционной 

работы и 

распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции, 

Подготовка и распространение отчетных материалов о 

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции. 
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оперативного реагирования и профилактического взаимодействия с правоохранительными 

органами для минимизации коррупционных рисков. 

 

8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной 

политики 

Все работники ДШИ, независимо от занимаемой должности, несут персональную 

ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей Политики, а также за 

действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования. 

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года№ 273-ФЗ " 

О противодействии коррупции" граждане Российской Федерации, иностранные граждане и 

лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

 

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

учреждения 

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть 

внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных 

аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и 

приложений к данному акту. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

Приложение №1 к Антикоррупционной политике  

Муниципального бюджетного образовательного  

учреждения дополнительного образования 

 детской школы искусств  

Бековского района Пензенской области 

 

 

 

Оценка коррупционных рисков в МБОУ ДО ДШИ Бековского района 

1. Общие положения 

1.1. Целью настоящего Положения является определение конкретных процессов и видов 

деятельности Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детской школы искусств Бековского района Пензенской области (далее - 

учреждение или ДШИ) при реализации которых, наиболее высока вероятность совершения 

работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной 

выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждению. 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально 

использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

2.2. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки 

антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе. На 

основании Оценки коррупционных рисков можно составить перечень коррупционно опасных 

функций и разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 

рисков. 

3. Карта коррупционных рисков 

3.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны повышенного 

коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее 

предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений. 

3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями). 

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 

преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении 

«коррупционного правонарушения» 

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных 

полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных 

функций. 

 

№ п/п Коррупционно 

опасные функции 

(коррупционные 

риски) 

Наименование 
должности 

Ситуации возникновения 

коррупционного риска 
Меры по устранению или 

минимизации 
коррупционного риска 

1 Организация 

деятельности 

школы, работа со 

служебной 

Директор - использование своих 

служебных полномочий 

при решении личных 

вопросов, связанных с 

Разъяснение 

работникам 

Учреждения об 

обязанности 
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информацией, 

документами, 

обращения 

юридических, 

физических лиц. 

удовлетворением 

материальных 

потребностей 

должностного лица либо 

его родственников; 

- использование в личных 

или групповых интересах 

информации, полученной 

при выполнении 

служебных обязанностей, 

если такая информация не 

подлежит официальному 

распространению; 

- попытка 

несанкционированного 

доступа к 

информационным 

ресурсам; 

- требование от 

физических и юридических 

лиц информации, 

предоставление которой не 

предусмотрено 

действующим 

законодательством; 

- нарушение 

установленного порядка 

рассмотрения обращений 

граждан и юридических 

лиц 

незамедлительно 

сообщить 

руководителю 

Учреждения о 

склонению их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах ответственности 

за совершение 

коррупционного 

правонарушения. 

2 Принятие локальных 

нормативных актов, 

противоречащих 

законодательству по 

противодействию 

коррупции 

Директор - наличие коррупционных 

факторов в локальных 

нормативных актах, 

регламентирующих 

деятельность 

Учреждения. 

Создание совместных 

рабочих групп при 

разработке локальных 

нормативных актов, 

проведение совместных 

обсуждений локальных 

нормативных актов 

3 Принятие на работу 

сотрудников 

Руководитель 

Учреждения. 

- предоставление не 

предусмотренных законом 

преимуществ 

(протекционизм, 

семейственность) для 

поступления на работу в 

Учреждение 

Разъяснение 

работникам 

Учреждения об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить 

руководителю 

Учреждения о 

совершении 

коррупционного 

правонарушения. 

4 Взаимоотношения с 

вышестоящими 

должностными 

лицами, 

должностными 

Директор, 

работники 

Учреждения, 

уполномоченные 

руководителем 

- дарение подарков и 

оказание не служебных 

услуг вышестоящим 

должностным лицам, 

должностным лицам в 

Разъяснение 

работникам 

Учреждения об 

обязанности  

незамедлительно 
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лицами в 

правоохранительных 

органах и иных 

контролирующих 

организациях 

Учреждения 

представлять 

интересы 

образовательной 

организации. 

правоохранительных 

органах и различных 

организациях, за 

исключением 

символических знаков 

внимания, протокольных 

мероприятий. 

сообщить 

руководителю 

осклонении их к     

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах ответственности 

за совершение 

коррупционного 

правонарушения 

5 Принятие решений 

об использовании 

бюджетных 

ассигнований 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

- нецелевое   

использование 

бюджетных ассигнований 

Привлечение к 

принятию решений 

представителей 

трудового коллектива. 

Разъяснение 

работникам 

Учреждения об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах ответственности 

за совершение 

коррупционного 

правонарушения 

6 Регистрация 

имущества и 

ведение базы 

данных имущества. 

Главный 

бухгалтер, 

материально  

ответственные 

лица. 

- несвоевременная 

постановка на 

регистрационный учёт 

имущества;  

- умышленно досрочное 

списание материальных 

средств и расходных 

материалов с 

регистрационного учёта; 

- отсутствие регулярного 

контроля наличия и 

сохранности имущества 

Организация контроля 

по ведению базы 

данных имущества. 

Разъяснение 

работникам 

Учреждения об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

совершении 

коррупционного 

правонарушения 

7 Размещение заказов 

на поставку товаров, 

выполнение работ и 

оказание услуг 

Контрактный 

управляющий - 

лицо, 

ответственное 

за  размещение 

заказов по 

закупкам 

товаров, работ, 

услуг для нужд 

Учреждения 

- совершение сделок с 

нарушением 

установленного порядка и 

требований закона в 

личных интересах; 

- установление 

необоснованных 

преимуществ для 

отдельных лиц при 

осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг; 

- завышение стартовых 

цен при размещении 

Организация работы по 

контролю за 

деятельностью 

должностного лица, 

ответственного за 

размещение заказов по 

закупкам товаров, работ, 

услуг для нужд 

Учреждения. Размещение 

на сайте школы и 

bus.gov.ru информации и 

документации о 

совершении сделки. 
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заказов; 

- отказ от проведения 

мониторинга цен на товары 

и услуги; 

- предоставление 

заведомо ложных 

сведений о проведении 

мониторинга цен на 

товары и услуги; 

- размещение заказов 

ответственным лицом 

на поставку товаров и 

оказание услуг из 

ограниченного числа 

поставщиков именно в 

той организации, 

руководителем отдела 

продаж которой является 

его родственник; 

заключение договоров без 

соблюдения 

установленной 

процедуры. 

Разъяснение работникам 

Учреждения об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за 

совершение  

коррупционного 

правонарушения. 

8 Составление, 

заполнение 

документов, 

справок, отчетности 

Директор, 

главный 

бухгалтер. 

- искажение, сокрытие 

или предоставление 

заведомо ложных 

сведений в отчётных 

документах, справках 

гражданам, являющихся 

существенным элементом 

служебной деятельности 

Организация работы по 

контролю за 

деятельностью 

должностного лица, 

ответственного за  

составление,заполнение 

документов, справок, 

отчетности. Разъяснение 

работникам школы об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

совершении 

коррупционного 

правонарушения. 

9 Оплата труда. Директор,  

главный 

бухгалтер. 

- оплата рабочего времени 

в полном объёме в случае, 

когда сотрудник 

фактически отсутствовал 

на рабочем месте. 

Организация работы по 

контролю за 

соблюдением правил 

внутреннего трудового 

распорядка, ведением 

учета рабочего времени 

сотрудников 

Учреждения. 

Разъяснение 

работникам 

Учреждения об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

склонении их к 
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совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах ответственности 

за совершение  

коррупционного 

правонарушения. 

10 Проведение 

аттестации  

педагогических 

работников. 

лицо, 

ответственное 

за  проведение 

аттестации 

педагогических 

работников. 

необъективная оценка 

деятельности 

педагогических 

работников, завышение 

результативности труда 

Организация работы по 

контролю за  

деятельностью 

должностных лиц с 

участием 

представителей 

института повышения 

квалификации и 

вышестоящих 

организаций. 

Разъяснение 

работникам 

Учреждения об  

обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

совершении 

коррупционного 

правонарушения. 

11 Аттестация 

учащихся. 

преподаватели. - необъективность в 

выставлении оценки, 

завышение оценочных 

баллов для искусственного 

поддержания видимости 

успеваемости, ЗУН;  

- завышение оценочных 

баллов за вознаграждение 

или оказание услуг со 

стороны учащихся либо их 

законных представителей 

Организация работы по 

контролю за 

деятельностью 

педагогических  

работников. 

Разъяснение  

работникам 

Учреждения об  

обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционного 

правонарушения 

12 Осуществление 

подготовки 

документов, 

необходимых для 

получения 

сокращенной 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

- недостаточная 

доступность информации о 

мерах государственной 

поддержки для 

потенциальных 

получателей; 

Разъяснение работникам 

школы об обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

склонении их к 

совершению 
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продолжительности 

рабочего времени, 

ежегодного 

основного 

удлиненного 

оплачиваемого 

отпуска, 

длительного отпуска 

сроком до одного 

года не реже, чем 

через каждые десять 

лет непрерывной 

педагогической 

работы, право на 

досрочное 

назначение трудовой 

пенсии по старости, 

и других мер 

социальной 

поддержки, 

установленных 

федеральными 

законами и иными 

актами Пензенской 

области  

- установление 

необоснованных 

преимуществ при 

оформлении льгот 

социальной поддержки 

 

коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционного 

правонарушения 

13 Зачисление на 

обучение в 

учреждение 

 

Директор 

 

 

- необоснованное 

выставление оценок при 

проведении процедуры 

индивидуального отбора 

для зачисления в классы с 

углубленным изучением 

предметов; 

- использование своих 

служебных полномочий 

при решении личных 

вопросов, связанных с 

зачислением на обучение 

детей должностного лица 

либо его родственников, 

знакомых 

Разъяснение 

работникам 

Учреждения Правил 

приема в МБОУ ДО 

ДШИ Бековского 

района, 

Организация и 

контроль деятельности 

приемной, предметной 

комиссий  

Обеспечение открытой 

информации о 

зачислении в 

Учреждение, о 

процедурах 

индивидуального 

отбора, о работе 

приемной предметной 

комиссий 

14 

 

Незаконное 

взимание денежных 

средств с родителей  

(законных 

представителей)  

учащихся 

Директор,  

педагогические 

работники 

Сбор денежных средств с 

родителей (законных 

представителей) учащихся 

для различных целей 

Проведение 

анкетирования среди 

родителей (законных 

представителей). 
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4. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных 

управленческих процессах реализации коррупционно опасных функций 

Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными 

методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения 

препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем. 

В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести: 

- перераспределение функций между должностными лицами внутри организации; 

- использование информационных технологий в качестве приоритетного направления 

для осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция); 

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав 

комиссий, рабочих групп. 

В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных 

правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию 

антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе 

посредством: 

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих 

обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий; при этом проверочные 

мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации о 

коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, 

публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой 

информации; 

- использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и 

представителей организаций; 

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения 

возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций. 

5. Перечень должностей работников МБОУ ДО ДШИ Бековского района, 

замещение которых связано с коррупционными рисками 

1. Директор школы; 

2. Главный бухгалтер; 

3. Преподаватели. 
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Приложение №2 к Антикоррупционной политике  

Муниципального бюджетного образовательного  

учреждения дополнительного образования 

 детской школы искусств  

Бековского района Пензенской области 

 

«Порядок выявления и урегулирования конфликта интересов  

в МБОУ ДО ДШИ Бековского района» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение «Порядок выявления и урегулирования конфликта 

интересов в МБОУ ДО ДШИ Бековского района» (далее - Образовательная организация) 

разработано на основе: 

Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 ч..33,48); 

Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

1.2. Положение разработано с целью: 

формирования у работников в результате проведенных профилактических мероприятий 

нетерпимости к коррупционному поведению; 

оптимизации взаимодействия работников Образовательной организации с другими 

организациями (как коммерческими, так и некоммерческими) контрагентами, при котором у 

работника Образовательной организации при осуществлении им служебной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником 

служебных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и 

интересами контрагентов; 

оптимизации взаимодействия работников Образовательной организации с другими 

участниками образовательных отношений, профилактики конфликта интересов работников, 

при котором у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает 

личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и, 

которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью, интересами других работников и интересами обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

1.3. Данное Положение - это локальный нормативный акт, устанавливающий порядок 

выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 

Образовательной организации в ходе выполнения ими трудовых (служебных) обязанностей. 

II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

2.1. Термины и определения: 

2.1.1. Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 

получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие 

противоречия между его личной заинтересованностью и интересами лиц, обращающих в 
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организацию по каким-либо вопросам; 

2.1.2. Личная заинтересованность - возможность сотрудником при исполнении 

должностных обязанностей доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в виде 

материальной выгоды непосредственно для себя или лиц близкого родства, или свойства, а 

также для граждан или организаций, с которыми сотрудник связан финансовыми или иными 

обязательствами. 

2.1.3. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные 

представители), педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность. 

III. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Образовательной организации вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на 

физических лиц, сотрудничающих с организацией на основе гражданско-правовых договоров. 

3.2. Обязанность соблюдать настоящее положение также закрепляется и для лиц 

являющихся представителями фирм контрагентов, в соответствии с вносимыми с 

«антикоррупционными оговорками» включаемых в договора. 

IV. АНАЛОГИИ СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

4.1. Условия (ситуации), при которых возникает или может возникнуть конфликт 

интересов педагогических работников Образовательной организации: 

4.1.1. Педагогический работник занимается репетиторством с учениками, которых он 

обучает в Образовательной организации; 

4.1.2. Педагогический работник осуществляет репетиторство во время урока, 

внеклассного мероприятия; 

4.1.3. Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) обучающихся и иных участников образовательных отношений; 

4.1.4. Получение работником Образовательной организации подарков и иных услуг от 

родителей (законных представителей) обучаемых; 

4.1.5. Нарушение работником Образовательной организации Устава, локальных 

нормативных актов Работник нарушает Устав, локальные нормативные акты Образовательной 

организации, общепринятые этические нормы; 

4.1.6. Иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

работников. 

4.2. Аналогии ситуаций конфликта интересов, в которых работник может оказаться в 

процессе выполнения своих служебных обязанностей, а так же примеры способов 

урегулирования данных ситуаций непосредственным либо прямым начальником работника. 

1. Работник организации «А» в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 

участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную 

выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми 

связана его личная заинтересованность. 

Пример: работник банка, принимающий решения о выдаче банковского кредита, 

принимает такое решение в отношении своего друга или родственника. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия того 

решения, которое является предметом конфликта интересов. 

2. Работник организации «А» участвует в принятии кадровых решений в 

отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым 

связана его личная заинтересованность. 

Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты 
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премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним 

родственными отношениями. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на 

иную должность или изменение круга его должностных обязанностей. 

3. Работник организации «А» или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в 

организации «Б», имеющей деловые отношения с организацией «А», намеревающейся 

установить такие отношения или являющейся ее конкурентом. 

Пример: работник организации, ответственный за закупку материальных средств 

производства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем 

отдела продаж одного из потенциальных поставщиков является родственник работника 

организации. 

Пример: работнику организации, обладающему конфиденциальной информацией о 

деятельности организации, поступает предложение о работе от организации, являющейся 

конкурентом его непосредственного работодателя. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от 

выполнения иной оплачиваемой работы. 

4. Работник организации «А» или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в 

организации «Б», являющейся материнской, дочерней или иным образом аффилированной с 

организацией «А». 

Пример: работник организации «А» выполняет по совместительству иную работу в 

организации «Б», являющейся дочерним предприятием организации «А». При этом трудовые 

обязанности работника в организации «А» связаны с осуществлением контрольных 

полномочий в отношении организации «Б». 

Возможные способы урегулирования: изменение должностных обязанностей работника; 

отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей в отношении материнской, 

дочерней или иным образом аффилированной организации; рекомендация работнику 

отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы. 

5. Работник организации «А» принимает решение о закупке организацией «А» 

товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное 

лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными 

правами. 

Пример: работник организации, оказывающей транспортные услуги населению в сфере 

общественного транспорта, принимает решение о закупке автоматических средств контроля 

пассажиров, основанных на технологических разработках, патенты на которые принадлежат 

работнику. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов. 

6. Работник организации «А» или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации «Б», которая имеет 

деловые отношения с организацией «А», намеревается установить такие отношения или 

является ее конкурентом. 

Пример: работник организации «А» принимает решение об инвестировании средств 
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организации «А». Потенциальным объектом инвестиций является организация «Б», ценные 

бумаги которой принадлежат работнику. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей 

работника; рекомендация работнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в 

доверительное управление. 

7. Работник организации «А» или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед 

организацией «Б», которая имеет деловые отношения с организацией «А», намеревается 

установить такие отношения или является ее конкурентом. 

Пример: работник организации «А» имеет кредитные обязательства перед 

организацией «Б», при этом в трудовые обязанности работника «А» входит принятие 

решений о привлечении заемных средств. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей 

работника; помощь работнику в выполнении финансовых или имущественных обязательств, 

например, путем предоставления ссуды организацией-работодателем. 

8. Работник организации «А» принимает решения об установлении (сохранении) 

деловых отношений организации «А» с организацией «Б», которая имеет перед работником 

или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или 

имущественные обязательства. 

Пример: организация «Б» имеет перед работником организации «А» долговое 

обязательство за использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной 

деятельности, на которую работник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, обладает исключительными правами. При этом в полномочия 

работника организации «А» входит принятие решений о сохранении или прекращении 

деловых отношений организации «А» с организацией «Б», в которых организация Б очень 

заинтересована. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей 

работника. 

9. Работник организации «А» или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации «Б», 

которая имеет деловые отношения с организацией «А», намеревается установить такие 

отношения или является ее конкурентом. 

Пример: работник организации «А», в чьи трудовые обязанности входит контроль за 

качеством товаров и услуг, предоставляемых организации «А» контрагентами, получает 

значительную скидку на товары организации «Б», которая является поставщиком компании 

«А». 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от 

предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника. 

10. Работник организации «А» или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или 

иного работника организации «А», в отношении которого работник выполняет контрольные 

функции. 
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Пример: работник организации получает в связи с днем рождения дорогостоящий 

подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений 

о повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие 

должности в организации. 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий 

подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих 

воздерживаться от дарения/принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его 

подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей. 

11. Работник организации «А» уполномочен принимать решения об установлении, 

сохранении или прекращении деловых отношений организации «А» с организацией «Б», от 

которой ему поступает предложение трудоустройства. 

Пример: организация «Б» заинтересована в заключении долгосрочного договора аренды 

производственных и торговых площадей с организацией «А». Организация «Б» делает 

предложение трудоустройства работнику организации «А», уполномоченному принять 

решение о заключении договора аренды, или иному лицу, с которым связана личная 

заинтересованность работника организации «А». 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов. 

12. Работник организации «А» использует информацию, ставшую ему известной в 

ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных 

преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым 

связана личная заинтересованность работника. 

Пример: работник организации «А», занимающейся разведкой и добычей полезных 

ископаемых, сообщает о заинтересованности организации «А» в приобретении земельных 

участков владельцу этих участков, который является его другом. 

Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, 

запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, 

ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей. 

V. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ 

ИНТЕРЕСОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Образовательной 

организации положены следующие принципы: 

5.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

5.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репетиционных рисков для 

Образовательной организации при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование; 

5.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

5.1.4. Соблюдение баланса интересов Образовательной организации и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

5.1.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Образовательной организацией. 

5.2. Основной задачей деятельности Образовательной организации по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния 
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частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые 

функции, принимаемые деловые решения. 

VI. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, 

ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех 

работников Образовательной организации. В Образовательной организации установлены 

следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде, 

согласно приложению №1 к настоящему Положению. Может быть допустимым 

первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в 

письменном виде. 

6.3. Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном порядке, 

руководители Образовательной организации гарантируют конфиденциальность процесса 

урегулирования конфликта интересов. 

6.4. Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

6.5. По результатам рассмотрения поступившей информации, непосредственный 

руководитель или специально созданная комиссия может прийти к следующим выводам: 

ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 

интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования; 

конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в 

том числе: 

• ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

• добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное 

или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

• пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

• временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

• перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

• передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

• увольнение работника из организации по инициативе работника; 

• увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

6.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 
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исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Образовательной 

организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены 

иные формы его урегулирования. 

6.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее 

«мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более 

жесткие меры используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или 

в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 

6.8. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот 

личный интерес будет реализован в ущерб интересам Образовательной организации. 

VII. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ПРИЁМ СВЕДЕНИЙ О 

ВОЗНИКАШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ И РАССМОТРЕНИЕ ЭТИХ СВЕДЕНИЙ 

7.1. Должностными лицами, ответственными за прием сведений о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов, являются: 

непосредственные руководители работника, 

лицо, ответственное за противодействие коррупции. 

7.2. Рассмотрение полученной информации при необходимости может проводиться 

коллегиально, с участием в обсуждении директора Образовательной организации. 

7.3. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

7.3.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

(служебных) обязанностей руководствоваться интересами Образовательной организации - без 

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

7.3.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

7.3.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

7.3.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

VIII. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И 

УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

8.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Образовательной организации - без учета своих 

личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта своих частных 

интересов с интересами Образовательной организации, своевременное выявление конфликта 

интересов, а также за активное участие в урегулировании реального или потенциального 

конфликта интересов; 

гарантировать, что их частные интересы, семейные связи, дружеские или другие 

отношения, персональные симпатии и антипатии не будут влиять на принятие делового 

решения; 

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, при которых их частные интересы 

будут противоречить интересам Образовательной организации, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
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8.2. Выявленный со стороны работника факт сокрытия конфликта интересов, 

является основанием для рассмотрения его на комиссии по урегулированию конфликтов 

интересов в Образовательной организации. 

8.3. Не принятие, мер со стороны непосредственного руководителя работника по 

урегулированию конфликта интересов, является нарушением подлежащим рассмотрению на 

комиссии по урегулированию конфликтов интересов. 

8.4. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников в 

Образовательной организации реализуются следующие мероприятия: 

8.4.1. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Образовательной организации, учитываются мнения Совета 

родителей, Совета обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 

трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 

представительных органов); 

8.4.2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации 

всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники 

и иные участники образовательных отношений; 

8.4.3. Обеспечивается информационная открытость Образовательной организации в 

соответствии с требованиями действующего законодательства; 

8.4.4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников локальными 

нормативными актами Образовательной организации; 

8.4.5. Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов работников. 

8.5. В случае возникновения конфликта интересов работники незамедлительно 

обязаны проинформировать об этом в письменной форме директора Образовательной 

организации. 

8.6. В положенный срок данный вопрос должен быть вынесен на рассмотрение 

Комиссии по урегулированию конфликта интересов; 

8.7. Решение Комиссии по урегулированию конфликта интересов при рассмотрении 

вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, является 

обязательным для всех участников трудовых, а также образовательных отношений и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением; 

8.8. Решение Комиссии по урегулированию конфликта интересов при рассмотрении 

вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, может быть 

обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

8.9. До принятия решения Комиссии директор Образовательной организации в 

соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по 

недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для 

участников трудовых, а также образовательных отношений; 

8.10. Все работники Образовательной организации несут ответственность за 

соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

IX. СОБЛЮДЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

9.1. Соблюдение настоящего Положения является непременной обязанностью 

любого работника Образовательной организации, независимо от занимаемой должности. 

9.2. Невыполнение настоящего Положения может рассматриваться как 

дисциплинарный проступок и служить основанием для привлечения работника к 
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ответственности в случаях, установленных применимым правом. 

9.3. В определенных обстоятельствах, невыполнение требований настоящего 

Положения может повлечь за собой меры гражданско-правового, административного или 

уголовного преследования. 

9.4. Руководители Образовательной организации всех уровней обязаны подавать 

работникам и контрагентам пример законопослушного и этичного поведения и активно 

поддерживать исполнение настоящего Положения. 

9.5. Образовательная организация доводит требования данного Положения до всех 

своих работников и контрагентов, ожидает, что настоящие и будущие контрагенты, 

Образовательной организации будут соблюдать требования данного Положения в их деловых 

взаимоотношениях с Образовательной организацией, или при ведении хозяйственной 

деятельности от его имени, или представляя интересы Образовательной организации в 

отношениях с третьими сторонами. 

X. ДРУГИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Образовательная организация гарантирует, что ни один работник не будет 

привлечен к ответственности и не будет испытывать иных неблагоприятных последствий по 

инициативе (наименование муниципальной организации) в связи с соблюдением требований 

данного Положения, или сообщением (наименование муниципальной организации) о 

потенциальных или имевших место нарушениях настоящего Положения. 

10.2. Образовательная организация не несет никакой ответственности за действия 

своих работников, которые нарушают, являются причиной нарушений или могут явиться 

причиной нарушений настоящего Положения. 

10.3. Образовательная организация ожидает, что работники и контрагенты 

Образовательной организации, у которых есть основания полагать, что настоящее Положение 

нарушено или имеется потенциальная возможность такого нарушения, будут немедленно 

сообщать об этом соответствующим руководителям Образовательной организации. 

 

 

Приложение №1 к «Порядоку выявления  

и урегулирования конфликта интересов  

в МБОУ ДО ДШИ Бековского района» 

Директору МБУДО ДШИ Бековского района 

Ф.И.О., занимаемая должность лица, который представил сведения 

 

Сообщение 

о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения 

Сообщаю о возникновении у ________________________________________ 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:__________________________________________________________

______________________________________________________________________________
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Лицо, представившее сообщение:  ______ « » 20 
(подпись, расшифровка подписи) 

г. 

Лицо, принявшее сообщение:  _______ « » 20 
(подпись, расшифровка подписи) 

г. 

______________________________________________________________________________

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет 

или может повлиять личная заинтересованность: ____________________________ 

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: 

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений № от 
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Приложение №3 к Антикоррупционной политике  

Муниципального бюджетного образовательного  

учреждения дополнительного образования 

 детской школы искусств  

Бековского района Пензенской области 

«Порядок внутреннего контроля и аудита с целью противодействия коррупции в 

МБОУ ДО ДШИ Бековского района» 

 

 

    1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О 

бухгалтерском учете» внутреннего контроля хозяйственных операций способствует 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. 

 

2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения 

коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) 

отчетности учреждения и обеспечение соответствия деятельности учреждения требованиям 

нормативных правовых актов и локальных нормативных актов учреждения. 

 

3. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании системы 

внутреннего контроля и аудита учреждения: 

– проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, 

которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции; 

– контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения; 

– проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

 

.3.1. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего 

связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и 

направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление 

неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись несуществующих 

расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и 

отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т. д. 

 

3.2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, 

представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним 

консультантам с учетом обстоятельств — индикаторов неправомерных действий, например: 

– оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

– предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных 

услуг,  предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным 

или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

– выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого 

превышает обычную плату для учреждения или плату для данного вида услуг; 

– закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 
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Приложение №4 

 к Антикоррупционной политике  

Муниципального бюджетного образовательного  

учреждения дополнительного образования 

 детской школы искусств  

Бековского района Пензенской области 

«Порядок сотрудничества с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции в МБОУ ДО ДШИ Бековского района» 

 

1. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами 

является важным показателем действительной приверженности учреждения декларируемым 

антикоррупционным стандартам поведения. 

2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о 

которых учреждению стало известно. 

3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций 

в отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные органы 

о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке 

к совершению, совершении или совершенном коррупционном правонарушении или 

преступлении. 

4. Сотрудничество с контрольно–надзорными и правоохранительными органами также 

осуществляется в форме оказания содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

5. Руководитель учреждения и работники оказывают поддержку правоохранительным 

органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры 

по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащей данные о коррупционных правонарушениях и преступлениях. 

6. Руководитель учреждения и работники не допускают вмешательства в деятельность 

должностных лиц контрольно-надзорных и правоохранительных органов. 
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